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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placoéwki oswiatowej, zwanej w dalszej
tresci Przedszkolem, ktérego petlna nazwa brzmi: Przedszkole Niepubliczne ,,Motylek” z Oddziatami
Integracyjnymi.
Siedzibg Przedszkola jest: ul. Stowackiego 27/2,5a7,8,12a, 72-600 Swinoujscie.

§2
Nazwa uzywana przez Przedszkole w pelnym brzmieniu i na pieczgci:
Przedszkole Niepubliczne ”Motylek” z Oddzialami Integracyjnymi
72-600 Swinoujécie, ul. Slowackiego 27/2,5a,8
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzywania na pieczeci oraz w nagtowkach skrotu nazwy Przedszkola w
brzmieniu: Przedszkole Niepubliczne “Motylek”.

§3
Organem Prowadzacym Przedszkole sg :
a. Urszula Kraska zamieszkata: 72-600 Swinoujscie, ul. Stowackiego 27/11, bedaca Dyrektorem
Przedszkola
b. Ewa Kraska, zamieszkata: 72-600 Swinoujicie, ul. Stowackiego 27/6, bedaca
Wicedyrektorem Przedszkola
Przedszkole jest placowka niepublicznag, spelniajaca wymagania placowki publicznej w zakresie:
a. realizacji dla dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat przygotowania przedszkolnego,
b. zatrudniania nauczycieli i kadry pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Na zasadach okreslonych przez Ustawe Prawo o$wiatowe z Przedszkola moga korzysta¢ rowniez
dzieci, ktore nie osiagnegty minimalnego wieku oraz przekroczyly maksymalny wiek wychowania
przedszkolnego.
Organ Prowadzacy Przedszkole odpowiada za jego dziatalnos¢. Do zadan Organu Prowadzacego
nalezy w szczegolnosci:
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a. zapewnienie zgodnos$ci dziatalnosci Przedszkola z przepisami prawa;

b. zapewnienie warunkoéw dziatania Przedszkola;

c. nadzér nad dzialalno$cia Przedszkola w zakresie spraw finansowych i przestrzegania
przepiséw dotyczacych organizacji pracy Przedszkola;
zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Przedszkola;
ustalenie czasu pracy Przedszkola.

§4
Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w
Szczecinie.

§5

Przedszkole dziata na podstawie:

1.
2.
3.

b

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty,

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidbw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogoélnego dla szkoty
policealnej,

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,

Konwencji o Prawach Dziecka,

Statutu Przedszkola Niepublicznego "Motylek" z Oddziatami Integracyjnymi w Swinoujsciu.

§6
Jezeli w Statucie jest mowa o Rodzicach rozumie si¢ przez to ojca, matke, jak rowniez opiekundéw
prawnych dziecka.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§7
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie o$wiaty oraz z aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczego6lnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
Przedszkole realizuje obowigzek wychowania przedszkolnego dla dzieci 6 letnich.
Przedszkole prowadzi grupy integracyjne dla dzieci niepetnosprawnych. Dzieci te przyjmuje si¢ na
podstawie orzeczenia Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka.
Celem Przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka i osiagnigcie przez dziecko
dojrzatosci do podjecia nauki na kolejnym etapie edukacji. Wsparcie to jest realizowane poprzez
proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, umozliwiajac dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i pickna.
Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
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a. sprawowanie opieki nad dzieémi i zapewnienia im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow do prawidlowego rozwoju;

b. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

c. budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w
tym, co jest dobre, a co zte;

d. nauke samodzielno$ci, uczciwosci i odpowiedzialnosci;

e. ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach,
w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

f. rozwijanie u dzieci umiejgtnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

g. stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci i
zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

h. troske o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

i. budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiatly dla innych;

j.  poznanie zasad zdrowego stylu zycia, racjonalnego Zywienia poprzez m. in. organizacj¢
warsztatow kulinarnych, festynow sportowych promujacych ruch fizyczny i zdrowe
odzywianie, promowanie wody zZrddlanej przez dziecko w przedszkolu;

k. wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

1. ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

m. ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej, religijnej i narodowosciowe;j
oraz wrazliwosci 1 otwartosci na innych ludzi;

n. wspoéldziatanie z Rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych i
przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;j.

ROZDZIAL 111
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§8
Przedszkole wudziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu ich
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i1 stwarzanie
warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w Srodowisku
spolecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
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dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci

pomocy udzielanej dzieciom.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjaliSci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholog, pedagog, terapeuta.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ terapeutycznych;

zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;
porad i konsultacji;

warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu i

prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6.

7.
a.
b.
C.
d.
e.

8.

9.
a.
b.
C.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegdlne formy beda realizowane;

informowanie rodzicow o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegodlne formy
pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

a.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci procesu dydaktycznego i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z Poradnig w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i
ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z dzieckiem, majacej na celu
rozpoznanie u dzieci:

m trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku rozpoznawania u dziecka deficytow
kompetencji 1 =zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu dziecka i1 jego
zainteresowan;

m szczeg6lnych uzdolnien.

w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
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niezwlocznie udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informuje o
tym wychowawce oddziatu, wicedyrektora i dyrektora Przedszkola.
12. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi o réznych potrzebach edukacyjnych, w tym dzieciom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jezeli nie stwarzaja one zagrozenia dla
pozostatych wychowankow.

§9

1. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawcze;j:

a. zajecia zorganizowane;
zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
zajecia indywidualne (okazje edukacyjne) w tym terapeutyczne;
spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
zabawa,;
tworczo$¢ artystyczna;
czynnos$ci samoobslugowe;

FG oo oo o

spacery, wycieczki;

—

imprezy okoliczno$ciowe;
j-  zajecia dodatkowe organizowane za zgoda Rodzicow.
2. Wobec rodziny Przedszkole petni funkcje doradcza i wspierajaca:
a. pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgciu wezesnej interwencji
specjalistycznej;
b. informuje na biezaco o postgpach dziecka poprzez organizowanie konsultacji ze specjalistami,
zaje¢ otwartych, zebran rodzicow.
3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, religijnej,
etniczne;j i jezykowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
4. W dziataniach wychowawczo-dydaktycznych wykorzystuje sprawdzone metody pracy z dzie¢mi
programy wlasne, opracowane plany nauczycieli oraz innowacje i eksperymenty.
5. Przedszkole tworzy warunki do nauki jezykéw obcych.

ROZDZIAL IV
Zadania opiekuncze i bezpieczenstwo w Przedszkolu

§10

1. W Przedszkolu kazda grupa powierzona jest jednemu lub dwoém nauczycielom - wychowawcom.

2. W kazdej grupie moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela (asystent nauczyciela), ktory wspotdziata
z nauczycielem w zakresie opieki nad dzie¢mi.

3. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia i zabawy odbywaja si¢ na terenie bezpiecznym, a sprzgt
dostosowanym jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.

4. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie Przedszkola oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery i wycieczki).

a. Kazda wycieczka i wyjscie poza teren Przedszkola jest wezesniej zgloszona i uzgodniona z
Dyrektorem Przedszkola.

b. W trakcie trwania wycieczki, nadzér nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel oraz ewentualnie
pomoc nauczyciela i rodzice (po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym),
starajac si¢ zachowac liczbe opiekunéw w stosunku 1 osoba dorosta na 12 dzieci.

c. Rodzice dzieci sg poinformowani o wycieczce najp6zniej z 2-dniowym wyprzedzeniem.
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d. Dyrektor Przedszkola moze ustali¢ szczegdtowe zasady organizacji wycieczek i podac je do
wiadomosci Rodzicow.

§11
1. Dyrektor Przedszkola powierza kazda grupe dzieci opiece nauczyciela -wychowawcy:

a. nauczyciele sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci;

b. w trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow, terapeutow i
instruktoréw, nauczyciele-specjaliSci, terapeuci i instruktorzy odpowiedzialni sg za
bezpieczenstwo dzieci;

c. dzieci w trakcie pobytu w Przedszkolu oraz poza budynkiem Przedszkola sa zawsze pod stala
opiekg nauczyciela i pomocy nauczyciela. W przypadku, gdy nauczyciel musi w uzasadnione;j
sytuacji opusci¢ dzieci, pozostawia je pod opiekg pomocy wychowawcy (asystenta
nauczyciela) lub innej upowaznionej osoby doroste;j.

§12

1. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka jakichkolwiek zabiegéw lekarskich oraz
podawaé farmaceutykow, poza naglymi przypadkami bezpoSrednio ratujacymi zycie dziecka.

2. W sytuacji, gdy dziecko na stale musi przyjmowac okreslone leki, Dyrektor Przedszkola moze ustali¢
z Rodzicami sposob i czgstotliwos¢ ich podawania na podstawie pisemnego upowaznienia Rodzicow
inaich odpowiedzialnosc.

3. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje Rodzicéw o jego
stanie, a Rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

4. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem Rodzicow.

ROZDZIAL V
Organy Przedszkola

§13

1. Organem Przedszkola jest:

a. Organ Prowadzacy
b. Dyrektor;
c. Wicedyrektorzy.

2. Dyrektor/Wicedyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz, jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw w rozumieniu przepisow
ustawy Kodeks Pracy.

3. Do zadan Dyrektora i Wicedyrektora w szczeg6lnosci nalezy:

a. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
Przedszkole poza obiektem do niej nalezacym,

b. wspieranie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy,
opracowanie rocznego harmonogramu zaje¢ z uwzglednieniem propozycji zespotu
nauczycieli na spotkaniach z Wicedyrektorami przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego,

d. ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny,

e. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola,

f. kierowanie polityka kadrowa Przedszkola,

g. wspdlpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujacymi,

h. zapewnianie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, bhp i przeciwpozarowymi,
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nagradzanie pracownikow w formie finansowej lub rzeczowej za specjalne osiggniccia w
pracy,

stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

ustalanie wysoko$ci wnoszonych optat przez rodzicow z tytulu uczgszczania dziecka do
Przedszkola,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nauczycieli,

. monitorowanie jako$ci pracy,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan,

sprawdzanie i zatwierdzanie miesi¢cznych planéw pracy nauczycieli,
wspomaganie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym,
koordynowanie opieki nad dzie¢mi,

wspotpraca z rodzicami.

4. Dyrektor/Wicedyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczegszczajacych do
Przedszkola w przypadku, gdy:

a.

rodzice/opieckunowie zalegaja z odptatnoscig za pobyt dziecka w przedszkolu od dwoch i
wigcej okresow platniczych;

w przypadku nie placenia przez Rodzicow dziecka za Przedszkole nalezy wyczerpaé
nastepujace mozliwosci:

m kontakt bezposredni z dluznikiem, informacje telefoniczne, mailowe z
przypomnieniem o platno$ciach;

m pisemne ostateczne wezwanie do zaptaty.

zachowanie dziecka stwarza¢ bedzie zagrozenie dla zycia i bezpieczenstwa innych dzieci, z
zastrzezeniem, ze Przedszkole wykorzystato dostgpne metody pomocy psychologiczno
pedagogicznej i terapeutycznej dziecku.

w przypadku dziecka stwarzajagcego sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu oraz zdrowiu
wlasnemu, innych dzieci i personelowi, nalezy wyczerpa¢ nastgpujace mozliwosci
wychowawcze i oddziatywania Przedszkola:

m poddac dziecko wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejma
decyzje o powiadomieniu Dyrektora przedszkola oraz powiadomieniu rodzicow
dziecka,

m zorganizowa¢ spotkanie nauczycieli 1 psychologa z Rodzicami w obecnosci
Dyrektora przedszkola w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan
wychowawczych,

m zasugerowa¢ rodzicowi skierowanie dziecka do poradni psychologiczno -
pedagogicznej w celu  dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualne;j
terapii. Obowigzek ten spoczywa wytacznie na rodzicu.

nastapi brak wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a rodzicami/opiekunami w
kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka;
rodzice nie przestrzegaja postanowien niniejszego Statutu, regulaminu Przedszkola lub
podwazajg dobre imi¢ Przedszkola;

wystepuja agresywne zachowania rodzicow dziecka w przedszkolu, tamigce normy
wspotzycia spotecznego, zasady zachowania si¢ w instytucji publicznej lub rodzice dziecka
podejmujg dzialania na szkode Przedszkola;

w przypadku rozbiezno$ci w realizowaniu zasad edukacji i wychowania dziecka pomiedzy
Przedszkolem, a Rodzicami/Opiekunami;

w przypadku przyprowadzania dziecka do przedszkola w godzinach uniemozliwiajacych
realizacje umowy
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5. Przed podjeciem decyzji o skresleniu dziecka z listy uczniow Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest
zawiadomi¢ rodzicow ustnie lub pisemnie (réwniez za posrednictwem wychowawcow, czy
psychologa) o koniecznosci podjecia wspolpracy z Przedszkolem, w celu rozwigzania zaistnialego
problemu.

6. W Przedszkolu moga zostaé utworzone inne stanowiska kierownicze powotane przez Organ
Prowadzacy Przedszkole, m.in. stanowisko Wicedyrektora, celem wsparcia Dyrektora w realizacji
zadan Przedszkola lub zastgpienia go w trakcie jego nieobecnosci.

7. Do podstawowych obowigzkéw Wicedyrektora nalezy:

a. reprezentowanie Przedszkola w czasie nieobecno$ci Dyrektora;

b. wspoldziatanie z Dyrektorem Przedszkola w kwestii organizacji roku szkolnego;

c. wspoldzialanie w organizacji pracy Przedszkola, imprez przedszkolnych, wyjazdéow poza
teren placowki,
opracowywanie grafikow pracy pracownikow i wszelkich zmian w tym zakresie,

e. organizowanie procesu rekrutacji dzieci;

f. nadzér nad systematycznym i rzetelnym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej
(dzienniki, karty obserwacji i diagnozy gotowosci szkolnej);

g. przekazywanie harmonogramu zaj¢¢ dodatkowych rodzicom, jadlospiséw, organizacji
wycieczek i innych istotnych informacji o pracy Przedszkola;

h. uczestniczenie w spotkaniach rodzicow wraz z wychowawcami grup i psychologiem, czy
pedagogiem specjalnym, jesli zaistnieje taka koniecznos¢;

i.  $ledzenie korespondencji z rodzicami i udzielanie rzetelnej informacji i odpowiedzi;

j. realizowanie wspdlnie z Dyrektorem zapotrzebowania na S$rodki czysto$ci, materiaty
plastyczne, pomoce dydaktyczne;

k. zglaszanie wszelkich usterek Dyrektorowi Przedszkola i informowanie o nich konserwatora
lub innych specjalistow w celu usunie¢cia usterki;

—

organizowanie spotkan roboczych z nauczycielami;
m. dbanie o tad i porzadek na terenie Przedszkola;

B

uczestniczenie w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w razie
potrzeb);
0. organizowanie wycieczek autokarowych poza Przedszkole i Swinoujécie (petna logistyka);
ustalanie grafiku urlopéw wypoczynkowych pracownikow, zgodnie z KP;
q. wspoltdziatanie z Dyrektorem Przedszkola Niepublicznego “Motylek” w celu wzajemnego
wspomagania si¢.
ROZDZIAL VI
Organizacja pracy Przedszkola

§14

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok kalendarzowy.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 16:30 w dni robocze tj. od poniedziatku do
piatku.

3. Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy, oraz dni wolne ustalone
corocznie przez Organ Prowadzacy.

4. Czas pracy moze by¢ zmieniony w zaleznos$ci od potrzeb §rodowiska.

5. Przedszkole jest placowky wielooddzialows.

6. Liczba oddzialow uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwo$ci warunkujacych
bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

7. Organizacja pracy Przedszkola zaktada taczenie oddzialow w porze zmniejszonej frekwencji dzieci,
tj. w godzinach rannych (kiedy schodzg si¢ dzieci) oraz w godzinach popotudniowych (kiedy dzieci
sg zabierane do domu).
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W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z biezacych potrzeb i organizacji Przedszkola (w czasie
absencji dzieci i nauczycieli, np. w okresach migdzy §wigtecznych itp.), Dyrektor Przedszkola moze
podja¢ decyzje o skroceniu czasu pracy oddzialow, taczeniu oddziatdéw lub wyznaczaniu dyzurow w
wyznaczonych oddziatach.
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest grupa ztozona z dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 20.
Liczba miejsc w przedszkolu 86.
Organizacje dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora przedszkola. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest on dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow
Szczegdlowy rozklad dnia ma charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci oraz
wlasciwe zachowanie proporcji czasowej migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a
swobodng dziatalnoscia dzieci, zapewniajacy dzieciom pobyt na powietrzu (w miar¢ sprzyjajacych
warunkow pogodowych).
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w Przedszkolu w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.
Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i
niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
Przedszkole moze realizowac¢ zaj¢cia dodatkowe dostosowane do mozliwosci i1 potrzeb dzieci.
Przedszkole prowadzi oddzialy integracyjne, majace na celu sprawowanie i organizowanie opieki nad
dzie¢mi niepelnosprawnymi.
11. Do oddziatéw integracyjnych przyjmowane sg dzieci:
1) stabostyszace;
2) stabowidzace;
3) zniepelnosprawnoscia ruchows, w tym z afazja;
4) zniepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim ;
5) ze spektrum autyzmu, w tym z Zespolem Aspergera;
6) z niepelnosprawnoséciami sprzezonymi,
7) z zespolem Downa;
8) dzieci przewlekle chore (m. in. alergie pokarmowe, astma oskrzelowa, cukrzyca).
W zwiazku ze zmniejszong wydolnoscia psychofizyczng dzieci niepelnosprawne przebywaja w
przedszkolu 6 godzin, z mozliwos$cia wydtuzenia go wg wskazan personelu pedagogicznego.
Przedszkole zatrudnia specjalistow, ktorzy prowadza prace indywidualng z dzie¢mi posiadajacymi
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i wczesne wspomaganie rozwoju. Sg to:

a. pedagog specjalny;

b. psycholog;

c. logopeda;

d. terapeuta SI;

e. pedagog specjalista;

f.  pomoc nauczyciela.
Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla kandydatow na nauczycieli.
Przedszkole prowadzi dokumentacje dotyczaca dzialalnosci wychowawczej, dydaktycznej,
opiekunczej i rewalidacyjne;.
Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majace na celu stymulacje
psychoruchowg i rozwo6j spoteczny dziecka.

§ 15
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Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku
kalendarzowego.

Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku, z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ Prowadzacy.
W przypadkach podyktowanych wystapieniem awarii, brakiem technologicznych mozliwosci
zakonczenia prac remontowych lub wymaganym okresem karencji materiatow budowlanych czy
srodkéw chemicznych niezbednych do przeprowadzenia wymaganych prac remontowych,
dopuszcza si¢ mozliwos¢ przerwy w funkcjonowaniu Przedszkola.

§16
Dokumentacja dzialalnosci Przedszkola dotyczaca procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego obejmuje:
a. dzienniki zajg¢, w tym terapeutyczne,
b. karty obserwacji dzieci,
c. karty diagnozy i gotowosci szkolnej dzieci.
d. IPET i WOPFU ( w przypadku dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych).

§17
Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 45 minut.
Czas trwania wszystkich zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, rowniez zaje¢ dodatkowych,
dostosowywany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto:
a. 15 —20 minut dla dzieci 2,5-, 3-letnich ,
b. 25— 30 minut dla dzieci 4-, 5-letnich,
c. 30 —45 minut dzieci 6-letnich.

§18
Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w grupach prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, uwzgledniajac profil Przedszkola, a takze dopuszczone do
uzytku programy wychowania przedszkolnego.
Przedszkole realizuje podstawe programowsg przygotowujaca dziecko do podjecia nauki w I klasie
szkoty podstawowe;.
Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢:
a. przez caly dzien pobytu dziecka w przedszkolu;
b. od poniedziatku do piatku;
c. w godzinach od 6:30 do 16:30;
d. przez 10 miesiecy w roku (IX-VI). Pozostale 2 miesigce (VII i VIII) Przedszkole realizuje
funkcje opiekunczo-wychowawcze rewalidacyjne i terapeutyczne.
W harmonogramie pracy Przedszkola uwzglednia si¢ nastepujacy podziat czasu:
a. co najmniej 1/5 czasu przeznacza si¢ na swobodng zabawe dzieci, przy niewielkim udziale
nauczyciela;
b. conajmniej 1/5 czasu dzieci powinny spgdzac na Swiezym powietrzu;
c. 1/5 czasu zajmujg roznego rodzaju zaje¢cia dydaktyczne;
d. 2/5 czasu nauczyciel wykorzystuje na czynnosci opiekuncze, samoobstugowe i inne.
W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. wycieczki, uroczystosci).

§19
Przedszkole zapewnia przyjetym dzieciom mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, w
trakcie pobytu dziecka w Przedszkolu, zgodnie z mozliwos$ciami psychoedukacyjnymi dzieci.
Oferte zaje¢ dodatkowych ustala i przedstawia ich grafiki na caly rok do wiadomosci Rodzicow
Dyrektor/Wicedyrektor Przedszkola.
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Przedszkole moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i
rekreacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb srodowiska i mozliwo$ci organizacyjnych Przedszkola.
Przedszkole moze wspotpracowaé z innymi placowkami kulturalno-o$wiatowymi, w celu realizacji
dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

Dodatkowa oferta opiekuncza, edukacyjna, wychowawcza i rekreacyjna Przedszkola skierowana jest
do dzieci zapisanych do Przedszkola na dany rok szkolny oraz do ich Rodzicow.

Realizacja dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej dla dzieci i ich
Rodzicoéw moze by¢ organizowane w czasie pracy Przedszkola, a takze poza godzinami pracy
Przedszkola i w dni wolne od pracy, wedtlug zapotrzebowania srodowiska lokalnego i mozliwosci
organizacyjnych Przedszkola.

Przedszkole zapewnia dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu, odpowiednie warunki do nauki 1 $rodki dydaktyczne,
realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej oraz integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§20
Przedszkole moze wspotpracowaé z innymi instytucjami oswiatowymi w Polsce i za granica, takimi
jak: przedszkola, szkoty podstawowe, uczelnie wyzsze, dajac mozliwo$¢ wymiany doswiadczen
zawodowych oraz tworzac baz¢ ¢wiczeniowa dla studentow kierunkéw pedagogicznych oraz
uwzgledniajac wolontariat jako forme praktyk pedagogicznych.
Przedszkole moze wspotpracowaé z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatan
majacych na celu integracje lokalnej spotecznos$ci i promocje Przedszkola.

§21
Wszystkie dzieci zapisane do przedszkola korzystajg z czterech positkdw dziennie:
$niadania
Zupy
II dania
podwieczorku.

§22
Organizacja wspoldzialania z Publicznymi Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Przedszkole = wspolpracuje z  Publicznymi  Poradniami  Psychologiczno-Pedagogicznymi,
specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i
rodzinnie przez:
a. weczesne kierowanie dziecka za posrednictwem rodzicow dziecka do Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w celu ustalenia terapii dydaktyczno - wychowawczej;
b. organizacj¢ spotkan kadry Przedszkola oraz Rodzicow ze specjalistami z roznych instytucji
(szkolenia i doradztwo psychologiczno - pedagogiczne);
Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno—pedagogicznej, wspodlpracuje z
rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi
zajecia, jak rowniez z Publiczna Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, w tym specjalistyczng.
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ROZDZIAL VII
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
podczas zawieszenia zajeé

§23
Zajecia w Przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na naszym terenie:
a. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
b. temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z dziecmi,
zagrazajacej zdrowiu wychowankow,
c. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres dluzszy niz 10 dni zostaja zorganizowane zajgcia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz
w 11 dniu zawieszenia.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, jako Organ Prowadzacy i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny moze odstgpi¢ od organizowania zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§24

Podczas ograniczenia funkcjonowania grupy nauczyciel odpowiada za realizacje podstawy
programowej 1 merytoryczne przygotowanie zajec.
Zajecia beda angazowaly rodzicow z uwagi na konieczno$¢ sprawowania opieki, nadzorowania
bezpieczenstwa czy technicznego wsparcia korzystania z komputera lub laptopa.
Zajecia beda miaty forme zadan, ¢wiczen oraz kart pracy przesytanych przez nauczyciela Przedszkola
do samodzielnego wykonania.
Nauczyciele beda kontaktowac si¢ z dzie¢mi minimum 2 razy w tygodniu za posrednictwem ustalone;j
platformy, w celu przestania materiatow. Czas trwania zajg¢ powinien wynosi¢ od 15 min. (3-4 latki)
do 30 min. (5-6 latki).
Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ nauczyciel potwierdza w formie ustalonej z Dyrektorem.
Za posrednictwem poczty elektronicznej nauczyciel przekazuje rodzicom materiaty edukacyjne dla
dzieci w formie ¢wiczen, zadan i kart pracy.
Nauczyciel moze udostepnic¢ rodzicom:

a. propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych lub

eksperymentow;

b. opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;

zestawy ¢wiczen gimnastycznych;

e

d. linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych, a takze
programéw, zabaw on-line.

Materiaty powinny by¢ udostgpniane w rozsadnej ilosci i odpowiednich odstgpach czasowych.
Istotng rolg w tworzeniu warunkéw do edukacji przedszkolnej w domu, odgrywa wspoétdziatanie
nauczycieli z rodzicami.
Nauczyciele prowadzacy grupe beda wspotpracowaé ze soba przygotowujac zajecia oraz materialy dla
dzieci.
Pracujacy zdalnie nauczyciel nie ma mozliwos$ci realizowania swoich funkcji opiekunczych.
W okresie pracy zdalnej nastepuje zmiana organizacji pracy (bez nadgodzin: statych i doraznych
nauczycieli).
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Rodzice beda mogli korzysta¢ ze zdalnych konsultacji za posrednictwem ustalonej platformy,
komunikatora lub telefonicznie po wczesniejszym ustaleniu z nauczycielem daty i godziny spotkania.
Nauczyciel zobowiagzany bedzie do zapewnienia ochrony danych osobowych zgodnie z ustawa o
ochronie danych. Szczeg6lng uwage nalezy zwrdci¢ na zabezpieczenie danych osobowych
udostepnianych w przesytanych wiadomos$ciach. Zawsze przed wystaniem Przedszkolu wiadomosci,
nalezy upewnic si¢, czy wybrano wlasciwego adresata. Podczas wysytania korespondencji zbiorczej
powinno si¢ korzysta¢ z opcji ,,UDW?”, dzigki ktorej odbiorcy wiadomosci nie beda widzie¢
wzajemnie swoich adresow e-mail.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z jezyka angielskiego (2 x w tygodniu) beda zobowigzani przesytac
nauczycielom odpowiednich grup (lub bezposrednio rodzicom dzieci): zadania, filmiki, piosenki,
propozycje zabaw muzyczno — ruchowych, itp., ktore beda przesytane rodzicom dzieci.

Przedszkole moze udostepni¢ nauczycielowi komputer stacjonarny lub laptop (w miar¢ mozliwos$ci)
do wykonywania pracy zdalnej z Przedszkola.

W ramach pracy zdalnej dopuszczalne jest korzystanie przez pracownika z wlasnego sprzetu
elektronicznego w miejscu zamieszkania.

Nauczyciele przesylaja raport z wykonanej pracy zdalnej do Wicedyrektora w ustalonej formie.
Ponadto nauczyciel zobowigzuje si¢ do pozostawania dyspozycyjnym dla Dyrektora i przyjmowania
do realizacji biezacych zadan przekazywanych pracownikowi w ramach zakresu jego obowiazkow z
wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

§25
W czasie trwania epidemii specjali§ci przedszkolni udzielaja wsparcia dzieciom i rodzicom.
Na Facebooku psycholog, pedagog specjalny, terapeuta SI i logopeda na biezaco zamieszczajg porady
dla dzieci i rodzicow.
Zajecia specjalistyczne sg realizowane w nastgpujacy sposob:

a. dla dzieci objetych terapia logopedyczna na podstawie przeprowadzonej diagnozy w
przedszkolu za posrednictwem poczty elektronicznej logopeda przekazuje rodzicom dzieci z
poszczegdlnych grup materiaty edukacyjne w formie filmikow instruktazowych, ¢wiczen,
zadan i kart pracy (1 x tydz.). W ustalonym terminie (1 x tydz.) rodzice informujg specjalistow,
droga mailowa, o wykonaniu zalecanych ¢wiczen/kart pracy.

b. dla dzieci objetych terapia na podstawie opinii z poradni psychologiczno — pedagogicznej
logopeda, psycholog, pedagog specjalny za posrednictwem poczty elektronicznej lub
ustalonej platformy przekazuje rodzicom dzieci poszczeg6lnych grup materiaty edukacyjne w
formie filmikéw instruktazowych, ¢wiczen, zadan 1 kart pracy (1 x tydz.). W ustalonym
terminie (1x tydz.) rodzice informuja specjalistow, droga mailowg, o wykonaniu zalecanych
¢wiczen/kart pracy.

c. Realizacja zaje¢ terapeutycznych w ramach ksztalcenia specjalnego odbywacé si¢ bedzie wg
ustalonego terminu za posrednictwem ustalonej platformy ( 1 x tydz.) oraz w innej formie
(filmiki video z instrukcja, prezentacje multimedialne, karty pracy z ¢wiczeniami przestane
droga mailowa).

ROZDZIAL VIII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola — ich prawa i obowiazki

§ 26
W Przedszkolu zatrudnieni sa:
a. nauczyciele;
b. psycholog;
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pedagog specjalny;
logopeda;

terapeuta SI

pomoc/asystent nauczyciela;
kucharka;

pomoc kuchenna;

1. inni pracownicy obshugi.

S0 oo oo

Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

W Przedszkolu nie wyplaca si¢ ani nie nalicza funduszu §wiadczen socjalnych.
Wszyscy pracownicy Przedszkola zatrudnieni na podstawie umowy o pracg majg prawo w
szczegoblnosci do:

a. otrzymania wynagrodzenia w ustalonym czasie oraz w ustalonej wysokosci (w tym réwniez
dodatkéw lub premii za zapewnienie prawidtowego procesu ksztatcenie, wychowania i
opieki dzieci w Przedszkolu);
urlopu;
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy;
podnoszenia kwalifikacji;

po o

e. S$wiadczenia pracy w zyczliwej i zgodnej z zasadami wspodtzycia spotecznego atmosferze.
Pozostate prawa reguluje Kodeks Pracy oraz inne ustawy i wydane na ich podstawie akty
wykonawcze.

6. W przypadku zatrudnienia oséb na podstawie umoéw cywilnoprawnych, prawa oraz obowigzki
uregulowane zostang w umowach zawartych z tymi osobami.

§27
Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu winni posiada¢ kwalifikacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
2. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z obowiazujaca
podstawa programowa i dopuszczonymi przez Dyrektora programami, odpowiadajg za jako$¢ i
wyniki tej pracy.
Nauczyciele otaczajg opiekg kazde dziecko i systematycznie kontaktuja si¢ z rodzicami dzieci w celu:
a. poznania i uwzgledniania potrzeb rozwojowych dzieci,
b. wilaczania rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola,
c. udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych i pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Nauczyciel nie moze pozostawi¢ dzieci bez zadnej opieki.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnoSci:
a. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z obowiazujacym
programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢,

°©

wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

d. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w
Przedszkolu oraz poza jej terenem podczas spaceréw i wycieczek,

e. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie ich wnioskow,

f. prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna)

z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty

podstawowej i przekazanie informacji w formie pisemnej do konca kwietnia danego roku
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szkolnego rodzicom dziecka realizujgcego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole,

g. stosowanie odpowiednich metod nauczania i wychowania,

h. wspblpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, zdrowotng itp.,

i. systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia zawodowego,

j. dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

k. eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

1. wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem praw rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomos$ci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania w Przedszkolu i
realizowanego programu nauczania w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

m. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
( dziennik zaje¢ przedszkola i dzienniki terapeutyczne ) zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
realizacja zalecen Dyrektora i oséb kontrolujacych,

0. inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

p. realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci Przedszkola,

q.- wytwarzanie w placoéwce rodzinnej atmosfery sprzyjajacej dobremu samopoczuciu dzieci.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

a. wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzie¢mi w:

m rekomendowaniu Dyrektorowi Przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze  szczegdlnymi potrzebami;

m prowadzeniu dzialan diagnostycznych zwigzanych z  rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

m rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

m okreSlaniu niezb¢dnych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka; 2) wspdlpraca z zespolem w zakresie
opracowania i realizacji wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka (WOPFU) i indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego (IPET)
dziecka oraz indywidualnego planu wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wwr, w tym
zapewnienia mu  pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

b. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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C.

m rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

m udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

m dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

m doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

d. wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.
7. Do zadan terapeuty w Przedszkolu nalezy w szczegoélnosci:

a.

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zZyciu
Przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow, rodzicow i innych specjalistow w:

m rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

m udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Do zadan terapeuty SI w Przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a.

e.
f.

prowadzenie ¢wiczen indywidualnych poprzez stosowanie specjalistycznych ¢wiczen
majacych na celu ksztattowanie cech motorycznych i wydolnosci fizycznej;

rozpoznawanie mozliwosci motorycznych dziecka;

konstruowanie  indywidualnych  programéw terapeutycznych  dostosowanych do
indywidualnych potrzeb dziecka;

opracowywanie samodzielnych opinii rehabilitacyjnych na temat rozwoju oraz wspieranie
rodzicoéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw psychoruchowych dzieci;

wspotpraca z nauczycielami poszczego6lnych grup;

systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji.

9. Do zadan logopedy nalezy:

a.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka (WOPFU) i indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego (IPET) dziecka oraz indywidualnego planu wczesnego wspomagania
rozwoju dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wwr, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

a.
b.

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okre§lonych w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym, wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i
wychowawcami;

prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup pracy
wychowawczej z dzieémi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okre$lonych w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym, realizowanym przez nauczycieli, specjalistow i
wychowawcow;

udzielenie pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w
indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym w doborze form i metod pracy z
dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie i zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

prowadzenie innych zajeé¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe’
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegoOlnosci zajec
rewalidacyjnych.” W ramach wspotpracy z rodzicami:

m spotkania z rodzicami, prowadzenie indywidualnych rozméw o ich dzieciach w celu
uzyskania informacji o dziecku, a takze na tej podstawie uzyskanie informacji
zwrotnej o wlasnej pracy (ktore dziatania sa realng pomocg dla dziecka, a ktore
ucigzliwoscia, co mozna poprawié, udoskonalié ).

m informowanie rodzicéw na biezaco ustnie:

o pracy dziecka na zajeciach,
o uzyskiwanych efektach,

o zachowaniu,

o relacjach z rowie$nikami,

M.

o napotykanych ktopotach, trudnosciach,
6. o osigganych sukcesach oraz matych i duzych zwycigstwach.

11. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegoélnoSci:

a.

prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb, minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym,;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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h.

L.

pomoc rodzicom i nauczycielom Ww rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka (WOPFU) i indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego (IPET) dziecka oraz indywidualnego planu wczesnego wspomagania
rozwoju dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wwr, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:

m rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

m udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

m dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

m doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom,
wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

Nauczyciel ma prawo do:

a.
b.
c.

&

tworzenia autorskich programéw w uzgodnieniu i za zgodg Dyrektora;

decydowania o stosowanych metodach, formach i §rodkach dydaktycznych;

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
wyspecjalizowanych instytucji;

wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz podrecznika sposrod programow i

podrecznikow  dopuszczonych do uzytku szkolnego.

W Przedszkolu mogg by¢ dodatkowo zatrudnieni nauczyciele, terapeuci, trenerzy lub instruktorzy w

celu wspotorganizowania ksztalcenia.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy wolontariuszy w Przedszkolu.

Zadaniem Przedszkola, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, jest zapewnienie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow, a w szczeg6lnosci zatrudnionych nauczycieli.

§28

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowiazani sa do:

a.

przestrzegania dyscypliny pracy, obowiazujacych wewngtrznych regulaminow oraz
przepisow BHP i Ppoz;

czuwania nad bezpieczenstwem dzieci;

zwrocenia uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola, w tym takze placu
zabaw, powiadomienie Dyrektora, Wicedyrektora lub innego pracownika Przedszkola o
fakcie przebywania osob postronnych;

reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa, niezwlocznego powiadamiania Dyrektora Przedszkola lub Wicedyrektora o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach majacych znamiona demoralizacji, przestgpstw lub
stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia dzieci;

przestrzegania zasady, ze jedynymi osobami zobowigzanymi do przekazywania rodzicom
informacji na temat rozwoju psychofizycznego dzieci oraz konkretnych zachowan i przebiegu
pracy dydaktyczno - wychowawczej w grupie jest nauczyciel;

uzywania sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja;

po zakonczonej pracy kazdorazowo do zabezpieczania sprzetu i pomieszcezen przedszkolnych
przed wlamaniem;
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h. ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet, narzedzia, materiaty oraz do
oszczednego gospodarowania nimi;

i. dbania o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

wspottworzenia w Przedszkolu zgodnej i zyczliwej atmosfery;

przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

k. wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora lub Wicedyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy w Przedszkolu.

—.

ROZDZIAL IX
Zasady rekrutacji do Przedszkola

§29

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpnos$ci.
W pierwszej kolejnosci do Przedszkola przyjmowane sa dzieci juz uczgszczajace oraz ich rodzenstwo.
Przyje¢ dzieci do Przedszkola dokonuje kazdorazowo Organ Prowadzacy lub osoba przez niego
upowazniona.
Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat, w tym dzieci z orzeczeniami.
W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgodg na przyjecie do Przedszkola dziecka w
wieku 2,5 roku. Szczegodlne przypadki to m.in.

a. stopien rozwoju dziecka wskazuje na gotowos¢ przedszkolna, a opieka zlobkowa nie bylaby

dla niego odpowiednia;
b. potrzeba zapewnienia opieki z powodu pracy zawodowej rodzicow, przy czym dziecko musi
wykazywaé gotowos¢ przedszkolna, tzn. by¢ odpieluchowane i komunikatywne.

Przyjecie dziecka 7-letniego i starszego odbywa si¢ na podstawie decyzji o odroczeniu obowigzku
szkolnego wydanej przez Panstwowg PPP lub Dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie ktorej
dziecko mieszka.
Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczgszcza¢ do placowki nie
dhuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
Przyjecie dzieci do oddziatu integracyjnego odbywa si¢ za zgoda rodzicow i na zasadzie pelnej
tolerancji pod wzgledem roznorodnos$ci schorzen, jak i stopnia niepetnosprawnosci. Wskazana jest
wczesniejsza obserwacja dziecka przez zespot terapeutow pod katem emocji dziecka i jego
kwalifikacji do przedszkola.
Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do Przedszkola po przedstawieniu przez rodzicéw
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i/lub wwr, wydanego przez publiczng Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna.
Dzieci przyjmowane sg przez caly rok w miarg posiadanych miejsc w poszczegdlnych oddziatach po
uprzednim podpisaniu przez rodzicéw (opiekundéw) z Organem Prowadzacym umowy o §wiadczenie
ushug przez Przedszkole.
Organ Prowadzacy zawiera z rodzicami umowe cywilno-prawng, dotyczaca $wiadczenia ustug
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

ROZDZIAL X
Prawa i obowiazki dzieci w Przedszkolu
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§30
1. W Przedszkolu respektowane sa wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
2. Dzieci w szczegdlnoSci maja prawo do:
a. wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego z
zasadami higieny pracy umystowej,

b. szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

c. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

d. poszanowania jego godnos$ci osobistej,

€. poszanowania wlasnosci,

f. opieki i ochrony,

g. partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h. akceptacji jego osoby, takim jakim jest,

i. aktywnej, serdecznej milos$ci i ciepta,

j.  spokoju i samotnosci, intymnosci, gdy tego potrzebuje,

k. snu lub wypoczynku jesli jest zmeczone,

l. indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

m. pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami,

n. posiadania wlasnego zdania i wyrazania go,

0. proszenia o to, czego potrzebuje, jednak nie wymuszania tego,

p. wyboru wtasnej aktywnosci,

q- aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

r. zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

s. podejmowania decyzji, ale shuzacych jego dobru i bezpieczenstwu,

t. zmiany wlasnego zdania,

u. odnoszenia sukcesow,

v. popetniania blgdow i uczenia si¢ je naprawiaé,

w. zdobywania wiedzy, uczenia si¢ i doswiadczania,

X. nie wiedzenia, nie rozumienia, nie znania.
3. Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci do:
aktywnosci, tworczosci, eksperymentowania,
samodzielnos$ci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow,
zaradnos$ci wobec sytuacji problemowych,
dzialania zespolowego z réwiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami,
poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych,
tolerancji, otwarto$ci wobec innych,
bycia z innymi i dla innych pomocnym,

R

. przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w Przedszkolu - wlasnego i innych.
4. Obowigzki dziecka w Przedszkolu:

a. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek, w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:

m przestrzega¢ wszelkich umow zawartych z nauczycielem na grupie,

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycieli,
zglasza¢ wszelkie przykre wypadki, uszkodzenia itp. zwigzane ze zdrowiem dzieci,
sygnalizowa¢ zle samopoczucie 1 potrzeby fizjologiczne,
szanowac¢ sprzet i pomoce dydaktyczne znajdujace si¢ w przedszkolu,
dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,
przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,



Statut Przedszkola Niepublicznego “Motylek” z Oddziatami Integracyjnymi w Swinoujéciu

m systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu na miare
wlasnych mozliwosci,

przestrzega¢ ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa i higieny,

stucha¢ i reagowaé na polecenia nauczyciela,

w kontaktach z rowiesnikami szanowac prawa innych dzieci,

szanowa¢ wlasno$¢ wspolng i osobista,

szanowa¢ prace wlasng oraz prace¢ innych,

w relacjach z rowiesnikami i dorostymi postugiwac si¢ ogélnie przyjetymi zwrotami
grzeczno$ciowymi.

ROZDZIAL XI
Standardy ochrony maloletnich

§ 31
1. W Przedszkolu obowigzujg standardy ochrony maloletnich stuzace eliminowaniu ryzyka popetniania
naduzy¢ wobec dzieci oraz pozwalajace zminimalizowaé ryzyko wystapienia naduzy¢ w relacjach z
dzie¢mi.
2. Szczegotowe zasady ochrony dzieci przed przemocag zostaly zawarte w dokumencie: ,,Standardy
Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Niepublicznym ,, MOTYLEK”.
3. Podstawowym celem Standardow jest:

a. zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom powierzonym Przedszkolu oraz wspolpracujacymi z
nim instytucjom;

b. udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom maloletnich moralnej pewnosci co do
stosowania w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardow dobra i
bezpieczenstwa dzieci:

m shuchania dzieci,
m szacunku wobec nich jako oséb,
m doceniania ich wysitkow i osiagniec,
m angazowania ich w procesy decyzyjne,
m zachgcania do podejmowania dziatan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.
4. Pracownicy Przedszkola, w tym pracownicy wspotpracujacych podmiotow 1 instytucii,
wolontariusze, stazysci oraz praktykanci znajg tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Dzieci
Przed Przemoca oraz stosuja je w praktyce.
5. Pracownicy Przedszkola realizuja wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi Przedszkola.

ROZDZIAL XII
Rodzice wychowankow Przedszkola

§32
1. Wobec rodzicow/prawnych opiekunéw Przedszkole peini funkcje doradcza i wspierajaca ich
dziatania, a w szczegdlnosci:
a. pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgciu wezesnej interwencji
specjalistycznej,
b. informuje na biezaco o rozwoju dziecka,
c. uzgadnia kierunki i zakresy dziatan realizowanych w przedszkolu.



Statut Przedszkola Niepublicznego “Motylek” z Oddziatami Integracyjnymi w Swinoujéciu

2. Przedszkole tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiaggni¢cie gotowosci szkolnej rozumianej jako
efekt rozwoju uczenia si¢, w szczegdlnoSci poprzez nabywanie i rozszerzanie kompetencji
intelektualnych i spotecznych utatwiajacych adaptacjg¢ szkolna, rozwijanie umiejetnosci w obszarach
opisanych w podstawie programowe;j.

3. Rodzice/prawni opickunowie i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
edukacyjnego i wychowawczego na dziecko, i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
Formy wspoétdziatania to:

a. zebrania grupowe,
b. konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, specjalistami, Dyrektorem,

Wicedyrektorem,

zajecia otwarte,

formy zaproponowane przez rodzicow,

tablica informacyjna,

korespondencje droga mailowa: kontakt@przedszkolemotylek.pl

strona internetowa : www.przedszkolemotylek.pl

I

udzial rodzicow oraz innych czlonkow najblizszej rodziny w uroczysto$ciach
przedszkolnych.
4. Rodzice / prawni opiekunowie majg prawo do:

a. uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

b. wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, pitci oraz pozycji spotecznej czy
materialnej,

c. znajomosci zalozen i zadan ksztalcacych i wychowawczych wynikajacych z realizacji
programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale,

d. uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spolecznych,

e. wyrazania i przekazywania Organowi Prowadzacemu Przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola,

f. wyrazania opinii na temat programéw realizowanych przez Przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne),

g. uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia,

h. otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich potrzebami
w miar¢ mozliwosci przedszkola,

i. udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek,
spacerow, wyj$¢ do kina, teatru i innych,

j. zglaszania Dyrektorowi przedszkola i realizacji, za jego zgoda, wilasnych pomystow
zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wngtrz i otoczenia przedszkola,

k. wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

l. zglaszania Dyrektorowi wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,

m. ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,

n. wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z pelnej gamy dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej, ksztatcacej oraz rekreacyjnej przedszkola.

5. Rodzice / prawni opiekunowie maja obowiazek:
a. znac i przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu,
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b. Scisle wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju dziecka,

c. zapewni¢ regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze dziecku
podlegajacemu obowigzkowi szkolnemu, i w jego przypadku usprawiedliwia¢ nicobecnosci
na zajeciach dydaktycznych trwajace ponad pi¢¢ dni,

d. przyprowadzac do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe, jak rowniez przedstawia¢ na prosbe
Dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace iz dziecko jest zdrowe i
moze uczgszcza¢ do przedszkola, w przypadkach wzbudzajacych u pracownikow placowki
podejrzenia o wystepujacej chorobie dziecka, np. utrzymujacy sie kaszel, katar, wysypka,
biegunka, stan podgoraczkowy, ogolne zte samopoczucie psychofizyczne i inne, oraz po
spowodowanej chorobg nieobecnosci trwajacej ponad pigé dni,

e. informowaé o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych, a takze zglaszac
nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaré6wno fizyczne jak i psychiczne,

f. uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoétdziatania przedszkola i rodziny dziecka,
majacych na celu wilasciwy przeplyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych,

g. na biezaco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu do kontaktu,

h. $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen,

1. terminowo uiszczaé¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu i wybrane zajecia dodatkowe,
zgodnie z umowa cywilno-prawng zawarta z Organem Prowadzacym Przedszkole,

j. zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codziennego pobytu na $wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,problemow
fizjologicznych”,

k. odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosi¢ koszty pobytu
dziecka w placowce po godzinach funkcjonowania, w wysokos$ci ustalonej przez Organ
Prowadzacy, dotyczacej dodatkowej oferty opiekunczej, dydaktycznej i terapeutycznej
placowki,

1. z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow przedszkola.

§33
1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicéw ( prawnych
opiekunow), badz inne osoby upowaznione przez rodzicow.
2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej i numer dokumentu
tozsamosci danej osoby.
3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniong tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
5. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka z Przedszkola w przypadku, gdy:
a. rodzic lub osoba przez niego upowazniona znajduje si¢ w stanie nietrzezwym,
b. rodzic lub osoba przez niego upowazniona jest pod wptywem $rodkow odurzajacych,
c. gdy istnieje podejrzenie, ze osoba odbierajaca nie bedzie w stanie zapewni¢ dziecku
bezpiecznego powrotu do domu.
W takich przypadkach zawiadamia si¢ drugiego rodzica, osoby upowaznione do odbioru dziecka lub Policje.
6. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, opiekuna
prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke nauczyciela, az do czasu odbioru
dziecka z Przedszkola przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniona przez nich osobe.
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7. Podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z sali w szatni, poza salami, za dziecko odpowiada
rodzic/opiekun.

ROZDZIAL XIII
Finansowanie dzialalno$ci Przedszkola

§34
1. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest z nastgpujacych zrodet:

a. dotacji Gminy Miasta Swinoujscie;

b. optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do przedszkola,

c. oplat wnoszonych przez uczestnikow korzystajacych z dodatkowej oferty opiekuncze;j,
edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,
darowizn;

e. S$rodkéw z programéw i funduszy celowych, pozyskanych przez Organ Prowadzacy na rzecz
Przedszkola.

f. innych zrédel, takich jak np. festynow, kiermaszy, zbiorek surowcow wtornych.

2. Na optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu sktadaja sig:
a. wpisowe,
b. czesne,
c. inne - nie objete warunkami umowy edukacyjne;.

§35

1. Wpisowe jest oplata jednorazows i obowiazuje przy zapisie dziecka do Przedszkola.

2. Zaplata wpisowego powinna nastapi¢ nie pozniej niz w ciaggu 5 dni od daty zawarcia umowy.

3. Srodki pochodzace z wpisowego przeznaczane sa na ubezpieczenie Dziecka, udzial Dziecka w
swietach i imprezach organizowanych przez Organ Prowadzacy (Dzien Dziecka, Mikolaj,
Zajaczek etc.), rozwéj Przedszkola, przygotowanie stanowiska pracy Dziecka oraz zakup
materialéw do nauki i zabawy. Oplata wpisowa jest bezzwrotna.

§ 36
1. Odptatnos¢ rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z:
a. czesnego,
b. optat za zaj¢cia dodatkowe,
c. oplat za dodatkowa ofert¢ uslug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych,
rekreacyjnych i terapeutycznych.

2. Czesne nalezy uiszcza¢ do dnia 5. kazdego miesigca ,,z gory” na konto placéwki lub regulowaé w
kasie na terenie przedszkola.

3. Czesne jest optatg statg ptatng w okresach miesi¢cznych przez czas trwania umowy. Czesne pobierane
jest przez okres gotowos$ci $wiadczenia ustugi opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej przez
Przedszkole tj. przez okres 12 miesiecy,

4. Czesne nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, za wyjatkiem
sytuacji, gdy nieobecno$¢ wynika z powodow lezacych po stronie Przedszkola.

5. W jednym z miesi¢cy wakacyjnych (lipiec lub sierpien) mozna skorzystaé z tak zwanych ,,wakacji”,
tzn. rodzice nie przyprowadzajag wowczas dzieci 1 nie ponoszg oplaty statej (czesnego).

6. W przypadku rodzenstwa obowiazuje znizka w wysokosci 10% na kazde dziecko.

7. Jako date zaptaty przyjmuje si¢ date wptywu srodkéw na konto placéwki badz do kasy przedszkola.
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W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane bedg kary umowne w wysokosci
okreslonej w umowie cywilno-prawne;j.

W przypadku zalegtosci w optatach trwajacej powyzej jednego miesigca od terminu ustalonego w
niniejszym statucie, Dyrektor/Wicedyrektor przedszkola wystawia wezwanie do zaptaty naleznosci i
podaje termin wplaty. Po tym terminie dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych
do Przedszkola w trybie natychmiastowym, a Organ Prowadzacy moze dochodzi¢ swoich roszczen na
drodze sadowe;.

ROZDZIAL X1V
Tryb skladania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

§37
W przedszkolu zapewnia si¢ rodzicom (opiekunom prawnym) prawo do skladania skarg i wnioskow
dotyczacych:

a. organizacji pracy placowki,

b. pracy i zachowania wszystkich pracownikow placowki,

c. bezpieczenstwa dzieci - w tym w szczegdlnosci w sprawach naruszenia praw dziecka.

Skargi i wnioski moga by¢ sktadane w formie:

a. pisemnej (osobiscie w sekretariacie przedszkola lub listownie),

b. elektronicznej (na adres e-mail placowki),

c. ustnej do protokotu (po uprzednim umoéwieniu spotkania z dyrektorem).

Skarga i wniosek powinny zawierac:

a. imie i nazwisko osoby skladajacej,

b. dane kontaktowe,

C. opis sprawy,

d. ewentualne dowody lub wskazanie §wiadkow.

Skargi anonimowe mogg pozostac¢ bez rozpatrzenia.

Skargi 1 wnioski przyjmuje Dyrektor/Wicedyrektor Przedszkola.

W przypadku skargi dotyczacej Dyrektora, skarge rozpatruje Organ Prowadzacy Przedszkole.
Wszystkie skargi i wnioski sg ewidencjonowane w Rejestrze Skarg i Wnioskow prowadzonym przez
Dyrektora Przedszkola.

Rozpatrywanie skarg i wnioskow:

a. Skargi rozpatrywane sg bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ich
ztozenia.

b. W przypadku skargi dotyczace] naruszenia praw dziecka, Dyrektor/Wicedyrektor
Przedszkola zobowigzany jest do niezwlocznego podjecia dziatan wyjasniajacych, nie
p6zniej niz w ciggu 7 dni od otrzymania zgloszenia.

c. W sprawch szczegodlnie skomplikwanych termin moze zosta¢ wydtuzony do 30 dni, o czym
sktadajacy skargg zostaje poinformowany na pismie.

d. W toku rozpatrywania skargi lub wniosku Dyrektor/Wicedyrektor moze:

m przeprowadzi¢ rozmowy wyjasniajace,

m  zasiegngc opinii pracownikoéw lub specjalistow,

m analizowa¢ dokumentacj¢ przedszkolna.
Sposob zatatwienia skarg i wnioskow:

a. O sposobie rozpatrzenia skargi lub wniosku zawiadamia si¢ sktadajacego w formie pisemne;j
lub elektroniczne;j.
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b. Odpowiedz na skarge lub wniosek zawiera:
m rozstrzygnigcie,
m uzasadnienie,
m ewentualne dziatania podjete przez Przedszkole.

10. Skargi 1 wnioski sg rozpatrywane z zachowaniem zasad poufnosci i ochrony danych osobowych.
11. W sprawach spornych lub wymagajacych interwencji organdw zewnetrznych, rodzicom przystuguje

© N,k

prawo do zlozenia skargi do Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty w Szczecinie (organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny).

ROZDZIAL XV
Postanowienia koncowe

§38

Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci Przedszkola.
Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dost¢pu do statutu zostaje on:

a. zamieszczony na stronie internetowej Przedszkola,

b. udostegpniany na prosbe zainteresowanych przez Dyrektora/Wicedyrektora i nauczycieli w

Przedszkolu.

Regulaminy o charakterze wewngtrznym obowigzujace w placowce nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Do zmian w Statucie uprawniony jest Organ Prowadzacy.
Przedszkole posiada swoje logo.
Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnosci o§wiatowo-wychowawczej.
Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2024 r.

11. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu, traci moc dotychczasowy statut z 1 wrzesnia 2022 r.

Urszula Kraska Ewa Kraska

Podpisy 0sob prowadzacych Przedszkole



